cCONSILIUL LOCAL

ROMANIA AL MUNICIPIULUI TARGU JIU PROIECT
JUDETUL GORJ | INTRARE_ |
MUNICIPIUL TARGU JIU | NR. &Ldln%@gji

HOTARARE

pentru modificarea Organigramei si Statului de functii
ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si
Aparatului permanent al Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu

Consiliul local al Municipiului Térgu Jiu, judetul Gorj;
Avénd in vedere:

Expunerea de motive nrod Jhé'e?[/ // 9 06 20 {/1a Proiectul de hotdrére;

Referatul de specialitate nr. 25297 [(9.96-2003 al Directiei resurse umane,
managementul functiei publice si comunicare publici;

Prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) s1 alin.(3) lit. b) din Legea administratie1r publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile g1 completirile ulterioare;

Prevederile art. 40, alin.(1) lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art.7971-7974 din Ordonanta Guvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale, cu modificérile
si completérile ulterioare;

Prevederile art. 64 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati (r2), cu modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile art.121, art.122, art.125 si art.128 din Hotardrea Guvernului
nr.611/2008,cu modificérile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 107 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd (r2), cu modificérile si completirile ulterioare;
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. privind
aprobarea credrii celui de-al doilea post In Aparatul permanent al Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu;

Anexa nr. 1 la Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu nor.
103/27.03.2017 de modificare a Organigramei Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu;

Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 15/29.01.2018 de
modificare a Statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu;

Avizul comisiilor de specialitate din cadru] Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.
In temeiul art. 45 si art. 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.

215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1). Se modifici Organigrama si Statul de functii ale Aparatului de

specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si Aparatului permanent al Consiliului
Local al Municipiului Targu Jiu, conform Anexei nr.l si Anexei nr. 2 care fac parte
integrantd din prezenta hotérare.



(2). Anexa nr.l la Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
103/27.03.2017 se Inlocuieste cu Anexa nr. 1 la prezenta hotérére.

(3). Anexa la Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
15/29.01.2018 se inlocuieste cu Anexa nr. 2 la prezenta hotirare

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare publica
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotdrdre se comunicd Directiei resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publicd din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, Primarului Municipiului Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul
Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR,
MARCEL-LAURENTIU ROMANESCU

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului,
Grigore Jianu
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Nr. 2540 / 19.06.2018

EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de hotirire pentru modificarea Organigramei si Statului de functii
ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si
Aparatului permanent al Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificérile si completarile
ulterioare, consiliul local aprobd, in conditiile legii, la_propunerea primarului,
infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local.

Modificérile supuse aprobarii, in temeiul dispozitiilor legale anterior invocate,
sunt prezentate in Referatul de specialitate i vizeazd modificarea gradelor
profesionale a doud functii publice de executic ca urmare a promovirii titularilor,
transformarea gradului profesional a unei functii publice vacante si suplimentarea cu
un post contractual in Aparatul permanent al Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu.

Scopul acestor mésuri este acela de respectare si aplicare a principiului de a
asigura conditiile de evolutie in carierd a functionarilor publici, prin promovarea
intru-un grad profesional superior, in conditiile legii, precum si de eficientizare a
activitdtii compartimentelor in cauzi, printr-o repartizare uniformi si echilibrati a
atributiilor si activitdtilor care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd
repartizate, respectiv contractuale. De asemenea, aplicarea sistemului de mobilitate in
cadrul corpului functionarilor publici reprezintd si o modalitate de asigurare a
conditiilor pentru dezvoltarea carierei functionarilor publici in cauzi.

Fata de cele expuse, in conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si
alin.(3), lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, supun aprobdrii Consiliului Local al
Municipiului Téargu Jiu, Proiectul de hotdrdre privind modificarea Organigramei si
Statului de functii ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Téargu Jiu
si Aparatului permanent al Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, in forma
prezentata.




Primédria Municipiului Targu Jiu
Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 25 39%/ 1906 <2 §

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirire pentru modificarea Organigramei si Statului de functii
ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si
Aparatului permanent al Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu

Prin prezentul proiect de hotérdre se propune Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si Aparatului permanent al Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu.
Temeiul legal al aprobdrii 1l constituie:
- prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
potrivit cdrora consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiinfarea, organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institufiilor si serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local;
- prevederile art. 40 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;
- prevederile art.7971-79°4 din Ordonanta Guvernului nr. 35/2002 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale,
cu modificéarile si completérile ulterioare;
- prevederile art. 64 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati (r2), cu modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile art.121, art.122, art.125 si art.128 din Hotdrdrea Guvernului
nr.611/2008,cu modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 107 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati (r2), cu modificarile si completirile ulterioare;

Modificérile propuse in Organigrama si Statul de functii constau in:

1. Transformarea gradelor profesionale a 2 functii publice, ca urmare a sustinerii si
promovarii de céfre titularii acestora a examenului de promovare in gradul
profesional imediat superior.

Cele doud functii publice de executie supuse transformarii sunt:
- consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent (promovare in principal), din
Serviciul agricol-cadastru, din cadrul Directiei juridice si administratie public;
- inspector, clasa I, gradul profesional principal (promovare in superior), din
Compartimentul transport public de céldtori, din cadrul Directiei economice.
Temeiul legal este asigurat de prevederile art. 64 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd (r2), cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
cdrora ,,promovareq este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
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publice superioare”, iar ,,promovarea in gradul profesional imediat superior celui definut
de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovdrii concursului
sau examenului. Fisa postului functionarului public care a promovat in functia publicd se
completeazd cu noi atributii §i responsabilitdfi sau, dupd caz, prin cresterea gradului de
complexitate a atributiilor exercitate”.

fn temeiul prevederilor legale incidente, la nivelul Primiriei Municipiului
Targu Jiu, in luna iunie 2018 a fost organizat examenul de promovare in gradul
imediat superior celui detinut pentru cei doi functionari publici, in urma cfiruia ambii
functionari au promovat examenul,

Organizarea si desfisurarea examenului de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut s-a realizat cu respectarea procedurii previzute de Hotdrarea
Guvernului nr. 611/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu ingtiintarea
prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si desemnarea reprezentantilor
acesteia in comisia de examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor.

Odati cu finalizarea examenului, pentru cei doi functionari publici declarati ,,admis”
sunt Indeplinite conditiile de promovare in gradul profesional imediat superior, etapa
urmétoare constdnd in transformarea posturilor aferente functiilor publice detinute de
functionarii publici care au promovat examenul.

Functiile publice supuse transformarii au fost rezervate promovirii in Planul de
ocupare a functiilor publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Jiu, pentru anul 2018.

2. Transformarea gradului profesional din superior, in asistent, al functiei publice vacante
de consilier din Serviciul gestionare situatii de urgentd, securitatea muncii si
administrativ, din cadrul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare publicd. Scopul principal al postului constd in ndeplinirea, in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare, a atributiilor ce decurg din calitatea de lucrétor
desemnat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, asa
cum sunt definite si reglementate de Legea securitatii si sintatii in munca nr. 319/2006,
cu modificdrile i completirile ulterioare.

Postul astfel modificat urmeazi a fi ocupat prin transfer In interesul serviciului, ca o
modalitate mai rapidd reglementati de Statutul functionarilor publici. La aprobarea
transferului, vor fi avute in vedere respectarea conditiilor de ocupare, de pregitire si
experientd profesionald similare, raportat la atributiile i responsabilititile functiei
publice respective (obligatoriu studii superioare/studii universitare absolvite in domeniul
stiintelor ingineresti).

3. Suplimentarea cu un post contractual de inspector specialitate gradul profesional IA a
Statului de functii al Aparatului permanent al Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu, In temeiul prevederilor art.79°-79°4 din Ordonanta Guvernului nr.
35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a
consiliilor locale, cu modzf carile si completdrile ulterioare. Inﬁmtarea postului,
conditille de ocupare prin concurs, in conditiile legii, precum si componenta
comisiei de organizare si desfisurare a concursului, de solutionare a contestatiilor si
nominalizarea secretarului celor dous comisii au fost aprobate, respectiv stabilite prin
Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
Suplimentarea cu acest post contractual conduce la majorarea de la 170 la 171 a
numarului total de posturi normate fn structura organizatorici a Aparatului de
specialitate al Primarului $i Aparatului permanent al Consiliului Local, asigurandu-
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se incadrarea In numédrul maxim de posturi repartizate la nivelul UAT Municipiul
Térgu Jiu, potrivit art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Astfel, NUMARUL TOTAL de posturi aprobate la care se aplici procedura
reglementatd de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, la nivelul UAT Municipiul
Térgu Jiu se majoreazi de la 584 la 585 (fiind exceptate cele 68 de posturi salarizate din
capitolul bugetar sanitate- cuprinse In organigrama Directiei Publice de Patrimpniu Targu
Jiu si cele 125 de posturi salarizate din capitolul bugetar asistentd sociald cuprinse in
organigrama Directiei Publice de Protectie Sociald Téargu Jiu), fiind respectati incadrarea n
numdrul maxim de 709 posturi admis la nivelul UAT Municipiul Targu Jiu, comunicat prin
ultima adresd a Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

Modificarile efectuate in structura functiilor publice, impun respectarea obligatiei ca,
potrivit art.107, alin.(2), lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata (r2), cu modificérile si completirile ulterioare, Directia resurse umane
sd instiinfeze Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare,
asupra modificirilor intervenite.

Considerdm c& sunt indeplinite conditiile legale de formd si confinut, drept pentru
care propunem adoptarea Proiectului de hotardre pentru modificarea Organigramei si
Statului de functii ale Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si
Aparatului permanent al Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, in forma prezentati.

Directia resurse umane, managementul

functiei publice si comunicare publica,
Director executiv,

Maria-Camelia Grecu / o
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

STAT DE FUNCTII

Anexa nr.2 la

HCL nr. 2018

MUNICIPIULUI TARGU JIU SI APARATUL PERMANENT AL
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TARGU JIU

Functia publica g é Functia contractuala ED ;f
” & E gm |
Rl STRUCTURA 2 2 = i 8 | @
crt. ; &} 3 = 5.9 =
de conducere | de executie E S conduce de execulie F= & |
= = 5] ]
& 2 e 2| Z
DEMNITARI
1 PRIMAR
5 VICEPRIMAR
3 VICEPRIMAR
SECRETAR MUNICIPIU
4 SECRETAR I S
MUNICIPIU
COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL
5 INSPECTOR I Superior S
6 INSPECTOR I Superior S
7 INSPECTOR I Superior S
ADMINISTRATOR PUBLIC
ADMINI- S
8 STRATO
R PUBLIC
DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
9 DIRECTOR I S
EXECUTIV
BIROUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
10 SEF BIRQU 1 S
11 INSPECTOR I Superior S
12 INSPECTOR I Superior S
13 INSPECTOR 1 Superior S
14 REFERENT 111 Superior M
5 ARHIVAR IA G/
M
SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
16 SEF I 5
SERVICIU
17 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
13 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
19 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
20 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
21 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
22 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
23 CONSILIER I Asistent S
JURIDIC

SERVICIUL AGRICOL-CADASTRU




24 SEF 1 5
SERVICIU
25 CONSILIER I Superior 8
JURIDIC
26 INSPECTOR 1 Superior S
REFERENTDE | 1I Superior | SSD
27 SPECIALITATE
28 ?L?R}{ %IIIgER 1 Prineipal S
29 INSPECTOR I Superior S
30 INSPECTOR I Principal 8
31 CONSILIER I Superior S
COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA $I
ASISTENTA SOCIALA SPECIALA
37 CONSILIER I Superior ]
JURIDIC
33 INSPECTOR I Superior 5
34 INSPECTOR I Superior S
35 INSPECTOR 1 Superior S
38 PSTHOLOG S| 8
DIRECTIA URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
37 ARHITECT I S
SEF
SERVICIUL AUTQRIZARI CONSTRUCTII
38 SEF I 5
SERVICIU
COMPARTIMENTUL AUTORIZARI CONSTRUCTII
39 CONSILIER I Supetior S
40 CONSILIER I Superior S
41 CONSILIER I Superior S
42 CONSILIER I Superior S
43 INSPECTOR I Superior S
44 INSPECTOR I Superior 5
45 INSPECTOR 1 Superior S
46 REFERENT I Superior M
47 INSPECTOR I Superior S
48 CONSILIER I Superior S
JURIDIC
COMPARTIMENTUL REGULARIZARE TAXE
AUTORIZATII DE CONSTRUIRE S$I STATISTICA
49 INSPECTOR I Superior S
50 INSPECTOR I Superior S
51 CONSILIER I Asistent S
COMPARTIMENTUL AUTQRIZARI, AVIZE
52 INSPECTOR I Superior S
53 INSPECTOR I Superior S
BIROUL LICITATII $1 ACHIZITII PUBLICE
54 SEF BIROU [ S
55 INSPECTOR I Superior S
56 INSPECTOR I Superior S
57 INSPECTOR I Superior S
58 CONSILIER I Superior )
59 INSPECTOR I Superior S
DIRECTIA TURISM SI EVENIMENTE CULTURALE
60 DIRECTOR I S
EXECUTIV




CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE SI PROMOVARE
TURISTICA "CONSTANTIN BRANCUSI”

61 CONSILIER I Principal S
(informatician)
62 CONSILIER I Asistent S
(economist)
INSPECTOR DE II
63 SPECIALITATE
(agent de turism)
INSPECTOR DE 1A
64 SPECIALITATE
INSPECTOR DE Deb
65 SPECIALITATE
(ghid de turism)
INSPECTOR DE I
66 SPECIALITATE
{ghid de turism)
COMPARTIMENTUL EVENIMENTE
CULTURALE
67 INSPECTOR I Superior S
68 INSPECTOR I Superior S
69 INSPECTOR I Superior S
70 INSPECTOR I Principal S
1 INSPECTOR | I [ Asistent | S
72 INSPECTOR I Asistent S
73 INSPECTOR I Debutant S
74 INSPECTOR I Debutant S
75 REFERENT 11 Superior M
DIRECTIA ECONOMICA
76 DIRECTOR I S
EXECUTIV
SERVICIUL BUGET, FINANCIAR-
CONTABILITATE
77 SEF I S
SERVICIU
78 CONSILIER I Principal 5
79 INSPECTOR I Superior S
80 INSPECTOR I Superior S
81 INSPECTOR | Superior S
82 INSPECTOR I Superior S
83 INSPECTOR i Superior S
84 INSPECTOR I Superior S
85 REFERENT 111 Superior M
COMPARTIMENTUL IT
86 CONSILIER I Superior S
87 CONSILIER I Superior S
COMPARTIMENTUL TRANSPORT PUBLIC DE
CALATORI
88 INSPECTOR I Superior S
39 CONSILIER I Superior S
90 INSPECTOR I Superior S
COMPARTIMENTUL RELATII CU
ROMII
91 | REFERENT T-II
COMPARTIMENTUL EVIDENTA ANGAJAMENTE
92 INSPECTOR | I | Superior | §
93 CONSILIER I Superior S
94 INSPECTOR I Superior S
95 CONSILIER I Asistent )




DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL
FUNCTIEI PUBLICE SI COMUNICARE PUBLICA

96 DIRECTOR I ]
EXECUTIV
CENTRUL PENTRU INFORMAREA CETATENILOR
97 SEF I S
SERVICIU
COMPARTIMENTUL PENTRU INFORMAREA
PUBLICA DIRECTA
98 CONSILIER [ Superior S
99 INSPECTOR I Superior 3
100 CONSILIER I Superior S
101 INSPECTOR 1 Superior S
102 INSPECTOR 1 Asistent S
103 INSPECTOR 1 Asistent S
104 INSPECTOR I Superior 5
COMPARTIMENTUL PENTRU EVIDENTA S1
CIRCULATIA DOCUMENTELOR
105 | INSPECTOR I Superior S
COMPARTIMENTUL SALARIZARE, RESURSE
UMANE SI MANAGEMENTUL FUNCTIEI PUBLICE
106 CONSILIER I Superior S
107 INSPECTOR I Superior S
108 INSPECTOR I Superior S
109 CONSILIER I Superior S
SERVICIUL GESTIONARE SITUATII DE URGENTA
SECURITATEA MUNCII ST ADMINISTRATIV
110 SEF I S
SERVICIU
111 CONSILIER I Asistent S
112 INSPECTOR 1 Superior S
.13 REFERENT 111 Superior M
114 INSPECTOR I Superior S
115 SOFER T-1 (131/
116 INGRIITOR g
117 INGRUITOR (h_“:lf
INGRIJITOR G/
118 M
PORTAR G/
119 M
120 PORTAR ;3/{
PORTAR G/
121 M
PORTAR G/
122 M
123 PORTAR I\G/E’
124 MUNCITOR T-I M
CALIFICAT
COMPARTIMENTUL
AUDIT INTERN
125 AUDITOR I Superior S
126 AUDITOR I Superjor S
127 AUDITOR I Superior S
COMPARTIMENTUL CONTROL
INTERN
128 CONSILIER I Superior S
CABINET PRIMAR
129 CONSILIER G-IA | S
130 CONSILIER G-JA | S
131 CONSILIER G-IA | S




132 i CONSILIER
DIRECTIA TEHNICA ST MANAGEMENTUL
CALITATI
133 DIRECTOR
EXECUTIV
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
DIRECTOR
134 EXECUTIV
ADJUNCT
BIROUL PROGRAME, POLITICI COMUNITARE
135 SEF BIROU I S
136 CONSILIER I Superior S
137 INSPECTOR I Superior S
138 INSPECTOR I Superior S
139 CONSILIER 1 Principal S
140 INSPECTOR I Superior S
COMPARTIMENTUL INDRUMARE ASOCIATII DE
PROPRIETARI
141 INSPECTOR I Superior S
142 INSPECTOR I Superior S
143 INSPECTOR I Superior S
144 INSPECTOR I Superior S
SERVICIUL INVESTITII
145 SEF S
SERVICIU
COMPARTIMENTUL INVESTITII
146 CONSILIER I Superior S
147 CONSILIER I Superior S
148 CONSILIER I Superior S
149 CONSILIER I Superior S
150 INSPECTOR I Superior S
151 INSPECTOR I Superior S
152 INSPECTOR I Principal S
COMPARTIMENTUL REPARATII
153 CONSILIER Superior
154 CONSILIER Superior S
155 CONSILIER Superior S
156 INSPECTOR Asistent
SERVICIUL GUOSPODARIE
COMUNITARA
SEF
L SERVICIU
COMPARTIMENTUL GOSPODARIE COMUNITARA
SI MANAGEMENTUL CALITATII
158 CONSILIER Superior
159 INSPECTOR Superior
INSPECTOR I Superior
160 S
161 INSPECTOR ) Superior S
162 INSPECTOR I Superior S
163 INSPECTOR I Superior S
164 CONSILIER 1 Superior 5]
165 INSPECTOR I Superior S
166 INSPECTOR I Superior S
167 REFERENT 11T Superior M
COMPARTIMENTUL PENTRU MONITORIZAREA
SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE
168 ] | INSPECTOR Superior

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI




169

| INSPECTOR

Superior S

APARATUL PERMANENT AL CONSILIULUI
LOCAL

170 CONSILIER G-I
JURIDIC

71 INSPECTORDE | G-IA
SPECIALITATE

Primar,
Marcel-Laurentiu Romanescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Municipiului Térgu Jiu,
Jianu Grigore

£

Directia resurse umane, managementul

functiei publice si comunicare publici,
Director executiv,

Grecu Maria Cameli e




